SV in Hessen

Landesschiilerrat

Der LSR (Delegierte aus KSR und SSR) wabhilt:
(bis spatestens zwolf Wochen nach Schuljahresbegin)

Landesschulsprecher/in, zwei Stellvertreter/innen,

bis zu acht Mitarbeiter/innen,

bis zu flinf Landesbeirate,

darliber hinaus bestimmen sie zwei Vertreter/innen im
Landesschulbeirat und Vertreter/innen fur die Bundesebene.

Kreis- oder Stadtschiilerrat

KSR und SSR (Vertreterinnen und Vertreter
der Schulen) wahlen:
(bis spatestens acht Wochen nach Schuljahresbeginn)

Stadt-/Kreisschulsprecher/in, zwei Stellvertreter/innen
bis zu 5 Mitarbeiterinnen,

Vertreter/in zum LSR, Stellvertretender/in LSR,

bis zu drei Verbindungslehrkréfte.

Schiilerrat in der Schule

Der Schiilerrat (alle Klassensprecherinnen und
Klassensprecher) wahilt:
(bis spatestens vier Wochen nach Schuljahresbeginn)

Schulsprecher/in, zwei Stellvertreter/innen*,

bis zu flinf Mitarbeiter/innen,

zwei Vertreter zum KSR und SSR, zwei Stellvertreter,
eine/n Verbindungslehrkraft,

Vertretung der SV in Konferenzen.

*Schulsprecher/in und Stellvertreter/innen kénnen auch
durch alle Schiilerinnen und Schiiler gewéhlt werden.

‘
L Schiilerinnen und Schiiler

6 gute Griinde

1 « Anstatt zu meckern, kannst du kon-
krete Probleme |6sen! Das verbessert das
Schulklima, die Schule an sich und starkt
die Gemeinschaft.

2. Du bist mit einer Note nicht ein-
verstanden oder fiihlst dich von einer
Lehrkraft ungerecht behandelt? In der SV
kannst du mit anderen Uber das Problem
reden und auch mit der Verbindungslehr-
kraft eine Losung finden.

3. In dem du die Rechte der SV nutzt,
kannst du dich fiir einen besseren Unter-
richt, eine bessere Schule und damit fur
eine bessere Bildung einsetzen.

4. SV-Arbeit macht Spaf3! Trotz mehr
Arbeitsaufwand und unbezahlten ,Uber-
stunden” ist es toll, mit der eigenen Arbeit
etwas zu bewirken. Denn als einzelne
Schilerin oder als einzelner Schiler wer-
det ihr oft nicht ernst genommen, aber
als Gruppe konnt ihr viel mehr Einfluss
ausuben.

5. Beim Organisieren von Schulfesten,
beim Gewinnen von Freundschaften und
beim Bewaltigen von neuen Herausforde-
rungen gewinnst du fur dich!

6. SV-Arbeit ist eine Erfahrung, die dir
keiner nehmen kann.Im Beruf wird ehren-
amtliches Engagement sehr geschatzt. Du
lernst Projekte zu organisieren, mit ande-

ren Menschen zu verhandeln, eine Rede zu
halten und vieles mehr.

Schiilervertretung in Hessen

Bei der Verwirklichung der
Bildungs- und Erziehungsziele
der Schule wirken die Schiile-
rinnen und Schiler durch ihre
Schilervertretung eigenver-
antwortlich mit.

Die Schiilervertretung
vertritt die Interessen der
Schilerinnen und Schiiler in
der Schule, gegentiber den
Schulaufsichtsbehorden und
der Offentlichkeit und tibt
ihre Mitbestimmungsrechte
aus. Sie kann selbst gestellte
Aufgaben in eigener Verant-
wortung durchfihren.
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GruBBwort

Liebe Schtilerinnen und Schiiler,

die Schiilervertretungen an Hessischen Schu-
len setzen sich fiir das Wohl und die Belange
der gesamten Schiilerschaft ein. Sie unter-
stiitzen Euch, liebe Schiilerinnen und Schiiler,
wenn ihr Probleme habt. Das ist eine grol3e
Aufgabe, da sie dies alles ehrenamtlich leisten.

Fiir mich als Kultusministerin ist es wichtig,
dass es Schiilervertretungen auf Schul-,
Stddte-, Landkreis- und Landesebene gibt. Sie
vertreten im Dialog mit der Lehrerschaft, den
Schulaufsichtsbehérden und dem Kultusmi-
nisterium wichtige Anliegen der Schiilerschaft
und wir suchen gemeinsam nach Lésungen.

Der Einsatz in der SV bedeutet, Verantwortung
flir andere zu (ibernehmen, in Diskussionen
seine Ansichten zu vertreten und organisato-
rische Fahigkeiten zu entwickeln. Daher wiin-
sche ich mir viele Schiilerinnen und Schiiler, die
sich in der Schiilervertretung engagieren.

Ich danke allen Schiilervertretungen in Hessen
firihre engagierte, ehrenamtliche Arbeit, wiin-
sche lhnen fiir die Zukunft viel Erfolg und hoffe
auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit.

Mit herzlichen Grtilsen

Tnils Honellr

Dorothea Henzler
Hessische Kultusministerin

Die Rechte der SV

Als Schiilervertreterin oder Schiilervertre-
ter ist es mein Recht...

___abder5.Klasse jede Woche eine SV-Stunde
wahrend der Unterrichtszeit durchzufiihren,

__ mindestens 1x im Jahr (Pflicht) mit allen
und fur alle Schilerinnen und Schiilern eine
Vollversammlung einzuberufen,

___ fur SV-Veranstaltungen im Unterricht zu
fehlen, ohne dass die Fehlzeit im Zeugnis
vermerkt wird,

__ nicht flir meine Arbeit in der SV benach-
teiligt zu werden (d.h. unfaire Noten, fiese
Kommentare oder gar Nachsitzen),

__ an Klassen-, Fach- und Fachbereichs-, Ge-
samt- und Schulkonferenzen teilzunehmen.

Downloads

www.Isv-hessen.de

»Das Buch.Fir Schilervertreterinnen und
Schiilervertreter” | Kopiervorlagen
Hilfestellung | Wahlunterlagen
Verordnungen | Gesetze

___ Diesen Flyer gibt es auch als
Kopiervorlage in s/w als Download auf
unserer Homepage!
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Die Schiilervertretung

Es gibt die SV in der Schule, auf Stadt- bzw.
Landkreisebene und auf Landesebene. In
diesem Flyer gehen wir besonders auf die SV-
Arbeit an den Schulen ein.

Die SV an der Schule

Zur SV der Schule gehoren Klassenspreche-
rinnen, Klassensprecher, die Schulspreche-
rinnenn oder der Schulsprecher und weitere
gewdhlte Vertreterinnen und Vertreter. Die
SV soll die Situation der Schilerschaft an
der Schule verbessern und ihre Interessen

Konferenzen

Klassenkonferenz:

Die Lehrkrifte einer Klasse treffen hier
Absprachen Uber den Unterricht, Termine,
Klassenfahrten usw. und entscheiden Uber
padagogische MaBnamen einzelner Schiiler/
innen.

Gesamtkonferenz:

Hier treffen sich alle Lehrkrédfte der Schule,
tauschen sich Uber wichtige Themen aus
und fassen Beschlisse. Auch die SV darf teil-
nehmen und kann bei der Schulleitung einen
Tagesordnungspunkt fur die Anliegen der SV
beantragen.

Fach- und Fachbereichskonferenzen:
Hier beschlieBen die Lehrkrafte der Facher
und Fachbereiche die Minimalpléne der Schu-
le, die Blicher, Unterrichtsmaterialien....

Schulkonferenz:

Diese Konferenz ist das héchste beschlussfas-
sende Gremium. Es entscheidet z. B. Gber die
Einrichtung einer Ganztagsschule, das Schul-
programm, neuen Wahlpflichtunterricht, Neu-
bauten oder tber die Schulordnung.

vertreten. So kénnt ihr euch z. B. fiir faire Cafe-
teriapreise einsetzen, eine Schilerzeitung ins
Leben rufen oder ein Sportturnier fiir oder ge-
gen etwas durchfiihren. Wie politisch ihr sein
wollt, entscheidet ihr selbst. Ihr solltet euch
aber immer auch um aktuelle Probleme und
Anliegen kimmern:Hangt einen Kummerkas-
ten auf und erstellt eine SV Wand, um Sitzun-
gen anzukiindigen, Gber Aktionen zu berich-
ten und um Interessierte zu gewinnen. Bleibt
am Ball, wenn ihr Unzufriedenheit bemerkt
und es z. B. Probleme mit einzelnen Lehrkréaf-
ten gibt oder jemand gemobbt wird.lhr kdnnt
mit dem SV-Vorstand Uber die Gestaltung der
SV-Stunden reden oder euch Tipps und még-
liche Themen von eurer Verbindungslehrkraft

geben lassen. Ein Schaubild der SV-

Struktur findet ihr auf
der Riickseite >>>

Die SV in der

Stadt bzw. im Landkreis

Die SVen aller Schulen in Hessen sind in 31
Stadt- bzw. Kreisschilerrdten organisiert. Sie
beraten und férdern die Arbeit der Schiler-
vertretungen der Schulen und nehmen die
Mitwirkungsrechte auf Stadt- bzw.Kreisebene
wabhr.

Die SV auf Landesebene

Die Landesschulervertretung (LSV) Hessen ist
die Vertretung aller Schiiler und Schiilerinnen
Hessens. Sie vertritt die Schilerschaft gegen-
Uber dem Kultusministerium, unterstiitzt die
Stadt- und Kreisschilerrdte und die SVen
an den Schulen. So finanziert die LSV z. B.
Seminare fiir Schiler und Schilerinnen und
organisiert Informationskampagnen, um auf
die Beseitigung von Missstanden in der Bil-
dungspolitik hinzuwirken.

Auf allen drei Ebenen werden zur Unterstit-
zung und Beratung der SV Verbindungslehr-
kréfte gewahlt.



